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После 1917 г. роль 

профсоюзов изменилась. 

Они превратились в элемент 

партийно-хозяйственного 

механизма управления: вели 

пропагандистскую работу 

среди трудящихся, одобряли 

решения партии по 

хозяйственным и 

социальным вопросам



Профсоюзы 1950-80 –х годах.

Профсоюзы занимались 

проведением субботников, 

демонстраций, организацией 

социалистического соревнования, 

распределяли путевки, квартиры, 

поддерживали дисциплину, 

проводили агитацию, занимались 

пропагандой и внедрением 

достижений передовиков труда, 

развитием художественной 

самодеятельности в трудовых 

коллективах.



Профсоюзы сегодня

Самая

массовая  

организация

Единственный 

посредник между 

работниками и 

работодателем

Имеют хорошую 

законодательную 

основу для своей 

деятельности



Гражданское  общество



Законодательная основа

 Конституция РФ

 ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»





ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности.»

 Статья 2. Право на объединение в профсоюзы

2. Каждый, достигший возраста 14 лет и 
осуществляющий трудовую 
(профессиональную) деятельность, имеет право 
по своему выбору создавать профсоюзы для 
защиты своих интересов, вступать в них, 
заниматься профсоюзной деятельностью и 
выходить из профсоюзов.



Профсоюзы формируются на 
следующих принципах:

 добровольности (вступления и выхода);

 независимости и неподотчетности власти;

 равенства (каждого члена профсоюза по 
отношению к другим);

 гласности деятельности и коллегиальности 
принятия решений.
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«профсоюз – предприниматели»

Представительская 

«профсоюз – государство» 

Организационная 

Контрольная 

Информационная 

Регуляция социально-трудовых отношений







Задача 1: Работники парикмахерской решили

создать у себя на предприятии первичную

профсоюзную организацию, но работодатель

заявил, что они делать этого не имеют права, 

так как это предприятие частное и никакой

деятельности на своей территории не

потерпит. Объясните работодателю свои права

и его обязанности исходя из принципов

создания профсоюзов.



 Задача 2:  В кафе произошло ЧП: из-за 
несоблюдения санитарных норм серьёзно 
пострадала работница кафе. Началось 
расследование данного происшествия. 
Представители профсоюзной организации  
также заявили о своём желании разобраться в 
ситуации, но администрация кафе запретила 
«совать свой нос» в дела частной фирмы. 
Объясните, какие права профсоюзной 
организации были нарушены?



 Задача 3: Кузнецова вынуждена из-за тяжёлого 
материального положения в семье пойти 
работать, хотя ей исполнилось16 лет и она была 
учащейся колледжа. Узнав, что на предприятии 
действует профсоюзная организация, девушка 
захотела стать её членом. Работодатель,  узнав 
об этом, заявил, что это глупости. Стать членом 
профсоюза может  только дееспособный 
гражданин, а Кузнецова ещё 
несовершеннолетняя. Помогите Кузнецовой 
разобраться в ситуации.







Кому и зачем 

нужны 

профсоюзы?
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